


Eine Chance, neue Blickwinkel einzunehmen...
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der Familie und in jedem Unternehmen auf. Viele haben Sie

schon erfolgreich bewaltigt. Manchmal ist professionelle
Unterstiitzung hilfreich.

,um klar zu sehen, muss man manchmal nur die Blickrich-
tung &ndern...” 3das stellte bereits Antoine de Saint-Exupé-
ry fest. Doch so einfach wie in der Geschichte vom kleinen
Prinzen ist es nicht immer. Denn es gibt oftmals einen gu-
ten Grund, warum eine Situation ist wie sie ist. Warum sich
Menschen unterschiedlich verhalten, verschiedene Bediirf-
nisse haben und entsprechend ihr Leben, ihre Beziehungen
und ihren Arbeitsplatz gestalten.

Auch manche akute und chronische Erkrankung oder soge-
nannte psychosomatische Beschwerden haben einen gu-
ten Grund, auch wenn man sich dies erst einmal gar nicht
vorstellen kann 3 denn keiner ist y,absichtlich* krank und
leidet gerne.

Dennoch lohnt es sich, eine andere Perspektive einzu-
nehmen und ,Systeme*
Beziehungen, ob in Verhalten, Denkweisen oder in_ immer
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Das Leben ist nicht immer leicht!

Es gibt Momente, in denen &rgert man sich iber sich selbst
und fragt sich: Warum habe ich mich so verhalten, warum
habe ich nicht anders reagiert oder warum ist das eine im-
mer wieder schwierig flr mich? Da lohnt es sich vielleicht,

SRE L Q SULYDWHQ RGHU E NddsichdnzKVéfdtehen, warum man ist wie man ist...

ZLHGHUNHKUHQGHQ 0XVWHUQ >3engas. UD QN K QE8hAD§)gnanghg gituationen sind so eingefahren, Fron-

ins Wackeln zu bringen. Denn schon die kleinste (und wenn
nur gedachte) Veranderung kann viel Positives in Bewe-
gung setzen. Und das wiinsche ich mir fiir Sie!

Die methodische Basis meiner beratenden Arbeit und des
Coachings ist die systemische Perspektive:

© mehr interessiert an Losungen
als an Problemursachen

@ konzentriert auf Ressourcen
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@ mit Wertschéatzung fir alle
Beteiligten und ihre Lésungsanséatze

@ mit Blick auf das ganze Umfeld

Kt bestimmy
den! sch'\cksa“

Mark Twain

ten verhartet und Probleme so beéangstigend, dass der
Alltag nur noch mihsam und kraftzehrend ist. Manchmal
will man nicht mehr. Manchmal kann man sich nicht mehr
vorstellen, so weiter zu machen. Manchmal hilft es, auszu-
brechen ~ wenn auch nur durch Worte und Phantasie im
geschitzten Rahmen.

Einen geschitzten Rahmen und Raum biete ich lhnen an.
In vertrauensvoller Atmosphére werfen wir einen wohlwol-
lenden Blick auf lhre personliche Situation. Gemeinsam
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Coaching liegt im Trend, entspricht es doch den Bediirfnis-
sen, die viele Menschen unserer Zeit haben:

@ Unternehmer und Fuhrungskréfte brauchen nicht nur
attraktive Produkte, sondern miissen den ,Faktor
Mensch® im Blick behalten: Mitarbeiter préazise aus-
wahlen und férdern, Teams formen und weiterentwi-
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@ Arbeitnehmer kénnen sich nicht mehr auf einem Be-
rufsabschluss ausruhen. Entwicklung ist gefragt. Und
die Fahigkeit, die eigenen Starken und Ressourcen zu
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@ Eine neue Stelle oder Aufgabe stellt Sie vor ganz neue
Herausforderungen und lasst sich mit den eingelibten
Bewaltigungsmustern oft nicht meistern. Personliche
Ressourcen miussen neu entdeckt und ausgebaut
werden...
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brauchen Menschen einen externen professionellen
Gesprachspartner, der hilft, Grenzen zu setzen, sich
zu schitzen und seelisch wie kdrperlich gesund zu
bleiben...

Ich begleite Sie gerne bei all diesen Herausforderungen.
Denn es hilft, effektive Entscheidungen zu treffen, Zusam-
menhéange zu verstehen, Ressourcen neu zu erkennen und
Potentiale zu entwickeln.
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UHAHNWLHUHQ XQG KLQWHUIUDJHQ ZLU *HivaEsk HiheH ek, siKiQzB ongdnisieren, Beziehungen zu
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formulieren lhre individuellen Ziele und ich begleite Sie da-
bei, diese Schritt fir Schritt 3n ihrem eigenen Tempo 3zu
erreichen.

Ich darf Ihnen versprechen, wir reden nicht nur miteinander,
wir arbeiten zusammen! Manchmal kommen Worte namlich

¢ QGHQ KHUDXV ZDV 6LH Y HdirepGawie Yisieneh Kni BHele zu entwickeln.

Systemisches Coaching ist ziel- und Idsungsorientiert. Es
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starkt, erweitert Handlungsraume und hilft, sich der eigenen
Position und der eigenen Starken sicher zu sein 3als Ein-

nicht wirklichan 3YRP .RSI ELV LQV +HU] YRP % H Z&ipexsov YdeLa@ch als Team.

zum tuckischen Unterbewusstsein. Und genau dort wird der
systemische Ansatz meiner Beratungsarbeit hilfreich.

Sie kdnnen einzelne Beratungsstunden 3jl's- nach Bedurfnis-
sen Sbei mir nehmen, ich begleite Sie gerne auch in einem
langeren Veranderungsprozess oder stehen lhnen hilfreich
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Ich biete bisher folgendes an:
aran

gedacht, eine

CoachingCard

versc\‘\e“ke“?

schon ma\ d

@ Einzel- und Gruppencoaching

@ Teamentwicklung
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