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der Familie und in jedem Unternehmen auf. Viele haben Sie 
schon erfolgreich bewältigt. Manchmal ist professionelle 
Unterstützung hilfreich.

„Um klar zu sehen, muss man manchmal nur die Blickrich-
tung ändern...“ �3������das stellte bereits Antoine de Saint-Exupé-
ry fest. Doch so einfach wie in der Geschichte vom kleinen 
Prinzen ist es nicht immer. Denn es gibt oftmals einen gu-
ten Grund, warum eine Situation ist wie sie ist. Warum sich 
Menschen unterschiedlich verhalten, verschiedene Bedürf-
nisse haben und entsprechend ihr Leben, ihre Beziehungen 
und ihren Arbeitsplatz gestalten.

Auch manche akute und chronische Erkrankung oder soge-
nannte psychosomatische Beschwerden haben einen gu-
ten Grund, auch wenn man sich dies erst einmal gar nicht 
vorstellen kann � 3� � � � � �denn keiner ist „absichtlich“ krank und 
leidet gerne.

Dennoch lohnt es sich, eine andere Perspektive einzu-
nehmen und „Systeme“ �3� � � � � ��R�E�� �L�Q�� �S�U�L�Y�D�W�H�Q�� �R�G�H�U�� �E�H�U�X�À���L�F�K�H�Q��
Beziehungen, ob in Verhalten, Denkweisen oder in immer 
�Z�L�H�G�H�U�N�H�K�U�H�Q�G�H�Q���0�X�V�W�H�U�Q���X�Q�G���.�U�D�Q�N�K�H�L�W�V�V�F�K�•�E�H�Q���3������etwas 
ins Wackeln zu bringen. Denn schon die kleinste (und wenn 
nur gedachte) Veränderung kann viel Positives in Bewe-
gung setzen. Und das wünsche ich mir für Sie!

Die methodische Basis meiner beratenden Arbeit und des 
Coachings ist die systemische Perspektive: 

mehr interessiert an Lösungen 
als an Problemursachen

konzentriert auf Ressourcen 
�X�Q�G���)�l�K�L�J�N�H�L�W�H�Q���V�W�D�W�W���D�X�I���'�H�¿���]�L�W�H

mit Wertschätzung für alle 
Beteiligten und ihre Lösungsansätze

mit Blick auf das ganze Umfeld

Eine Chance, neue Blickwinkel einzunehmen...

Es gibt Momente, in denen ärgert man sich über sich selbst 
und fragt sich: Warum habe ich mich so verhalten, warum 
habe ich nicht anders reagiert oder warum ist das eine im-
mer wieder schwierig für mich? Da lohnt es sich vielleicht, 
versuchen zu verstehen, warum man ist wie man ist...

Oder aber, manche Situationen sind so eingefahren, Fron-
ten verhärtet und Probleme so beängstigend, dass der 
Alltag nur noch mühsam und kraftzehrend ist. Manchmal 
will man nicht mehr. Manchmal kann man sich nicht mehr 
vorstellen, so weiter zu machen. Manchmal hilft es, auszu-
brechen �3� � � � � �wenn auch nur durch Worte und Phantasie im 
geschützten Rahmen.

Einen geschützten Rahmen und Raum biete ich Ihnen an. 
In vertrauensvoller Atmosphäre werfen wir einen wohlwol-
lenden Blick auf Ihre persönliche Situation. Gemeinsam 
�U�H�À���H�N�W�L�H�U�H�Q�� �X�Q�G�� �K�L�Q�W�H�U�I�U�D�J�H�Q�� �Z�L�U�� �*�H�V�F�K�H�K�H�Q�H�V�� �X�Q�G�� �)�H�V�W��
�J�H�I�D�K�U�H�Q�H�V���� �¿���Q�G�H�Q�� �K�H�U�D�X�V���� �Z�D�V�� �6�L�H�� �Y�H�U�l�Q�G�H�U�Q�� �P�|�F�K�W�H�Q����
formulieren Ihre individuellen Ziele und ich begleite Sie da-
bei, diese Schritt für Schritt �3����in ihrem eigenen Tempo �3������zu 
erreichen.

Ich darf Ihnen versprechen, wir reden nicht nur miteinander, 
wir arbeiten zusammen! Manchmal kommen Worte nämlich 
nicht wirklich an �3�������Y�R�P���.�R�S�I���E�L�V���L�Q�V���+�H�U�]�����Y�R�P���%�H�Z�X�V�V�W�V�H�L�Q��
zum tückischen Unterbewusstsein. Und genau dort wird der 
systemische Ansatz meiner Beratungsarbeit hilfreich.

Sie können einzelne Beratungsstunden �3������je nach Bedürfnis-
sen �3������bei mir nehmen, ich begleite Sie gerne auch in einem 
längeren Veränderungsprozess oder stehen Ihnen hilfreich 
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Das Leben ist nicht immer leicht!

Coaching liegt im Trend, entspricht es doch den Bedürfnis-
sen, die viele Menschen unserer Zeit haben:

Unternehmer und Führungskräfte brauchen nicht nur 
attraktive Produkte, sondern müssen den „Faktor 
Mensch“ im Blick behalten: Mitarbeiter präzise aus-
wählen und fördern, Teams formen und weiterentwi-
�F�N�H�O�Q�����.�R�Q�À���L�N�W�H���N�O�l�U�H�Q�����=�L�H�O�H���Y�H�U�H�L�Q�E�D�U�H�Q��������

Arbeitnehmer können sich nicht mehr auf einem Be-
rufsabschluss ausruhen. Entwicklung ist gefragt. Und 
die Fähigkeit, die eigenen Stärken und Ressourcen zu 
�H�L�Q�H�P���J�D�Q�]���S�H�U�V�|�Q�O�L�F�K�H�Q���3�U�R�¿���O���]�X���I�R�U�P�H�Q������

Eine neue Stelle oder Aufgabe stellt Sie vor ganz neue 
Herausforderungen und lässt sich mit den eingeübten 
Bewältigungsmustern oft nicht meistern. Persönliche 
Ressourcen müssen neu entdeckt und ausgebaut 
werden...

�6�W�U�H�V�V�����%�X�U�Q�R�X�W�����.�U�L�V�H�Q�����.�R�Q�À���L�N�W�H�����,�Q�W�U�L�J�H�Q�����h�E�H�U�J�U�L�I�I�H����
�6�L�Q�Q�O�R�V�L�J�N�H�L�W�V�J�H�I�•�K�O�H�����,�Q���Y�L�H�O�H�Q���E�H�U�X�À���L�F�K�H�Q���6�L�W�X�D�W�L�R�Q�H�Q��
brauchen Menschen einen externen professionellen 
Gesprächspartner, der hilft, Grenzen zu setzen, sich 
zu schützen und seelisch wie körperlich gesund zu 
bleiben... 

Ich begleite Sie gerne bei all diesen Herausforderungen. 
Denn es hilft, effektive Entscheidungen zu treffen, Zusam-
menhänge zu verstehen, Ressourcen neu zu erkennen und 
Potentiale zu entwickeln.
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hinaus, Ihnen helfen, sich zu organisieren, Beziehungen zu 
klären sowie Visionen und Ziele zu entwickeln.

Systemisches Coaching ist ziel- und lösungsorientiert. Es 
�J�H�K�W���Q�L�F�K�W���V�R���W�L�H�I���Z�L�H���H�L�Q�H���V�\�V�W�H�P�L�V�F�K�H���%�H�U�D�W�X�Q�J�����'�L�H���.�O�L�H�Q��
�W�H�Q���E�H�K�D�O�W�H�Q���G�L�H���9�H�U�D�Q�W�Z�R�U�W�X�Q�J���X�Q�G���G�L�H���.�R�Q�W�U�R�O�O�H�����&�R�D�F�K�L�Q�J��
stärkt, erweitert Handlungsräume und hilft, sich der eigenen 
Position und der eigenen Stärken sicher zu sein �3������als Ein-
zelperson oder auch als Team.

Ich biete bisher folgendes an:

Einzel- und Gruppencoaching

Teamentwicklung

Inhouse-Seminare

Workshops 
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Schon mal daran 

gedacht, eine 

CoachingCard 

zu verschenken?

Tun Sie einem 

„Lieblingsmensch“

doch mal etwas 

Gutes!

„Das, was jemand 

über sich selbst 

denkt, bestimmt sein 

Schicksal!“

„...eigentlich bin ich ganz anders, ich komme nur so selten dazu!“

Ödön von Horvarth

               
     Mark Twain


